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Die PrismaLife ist eine dynami-
sche Lebensversicherung aus 
dem Fürstentum Liechtenstein, 
die fachliches und technisches
Know-how mit den Vorteilen des
Standortes Liechtenstein zu einem
einzigartigen Produktangebot 
kombiniert.

Beste Automatisierung, hoch 
qualifizierte und motivierte 
Mitarbeiter: dank dieser Erfolgs-
kombination produziert die Prisma-
Life kundenorientierte Versiche-
rungsprodukte, die auf Grund 
der flexiblen Komponenten ideale 
Vorsorgelösungen darstellen. 
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überlegener Testsieger in der Sparte:
Basisrente – Fondsgebunden. Somit ist
die PrismaBasis als BESTE fondsge-
bundene Basisrente Deutschlands aus-
gezeichnet.

Die PrismaBasis erweitert die be-
kannten Vorteile einer Basisrente um
das Liechtensteiner Versicherungsge-
heimnis, das eng mit dem Schweizer
Bankgeheimnis verwandt ist. Durch
das gesetzlich verankerte Versiche-
rungsgeheimnis bietet Liechtenstein
die bewährte Diskretion für Versiche-
rungsverträge und Geldanlagen. 

■ Weitere Vorteile der
Fürstlichen PrismaBasis

Steuervorteil
Die Fürstliche PrismaBasis ist ein
Steuersparmodell. Das heisst, die Steu-
ervorteile steigen bis 2025 jährlich ein.
Ledige können bis zu 20.000 Euro und
Verheiratet bis zu 40.000 Euro im Jahr
als Sonderausgaben für Altersvorsor-
ge von der Steuer absetzen.
Hartz-IV-sicher
Die Fürstliche PrismaBasis stellt eine
sichere Altersvorsorge dar: Sie ist nicht
vererbbar, nicht übertragbar, nicht be-
leihbar, nicht veräusserbar und nicht
kapitalisierbar. Dadurch ist sie auch für
den Staat unantastbar! Auch bei

Die Bundesbürger haben den Ernst der
Lage begriffen: 90 Prozent der Deut-
schen gehen laut einer aktuellen Uum-
frage des Bankenverbandes, durchge-
führt vom Mannheimer Ipos-Institut
inzwischen davon aus, dass die gesetz-
liche Rente allein künftig keine ausrei-
chende Altersvorsorge mehr darstellt.
Dies belegen immer wieder Umfra-
gen. Ohne private Vorsorge kann der
gewünschte Lebensstandard im Alter
nicht gehalten werden.

Der Gesetzgeber fördert mit steuer-
lichen Anreizen jeden Bürger, der pri-
vate Altersvorsorge betreibt. Sehr be-
liebt ist dabei die aus steuerlicher Sicht
verbesserte Basisrente – besser be-
kannt als Rürup-Rente. Durch die Ab-
setzbarkeit der Vorsorgeaufwendun-
gen kann ab dem ersten investierten
Euro Steuern gespart werden.

Zweieinhalb Jahre nach der Markt-
einführung der Basisrente in Deutsch-
land sind die Startschwierigkeiten
überwunden. Zwischenzeitlich wur-
den die gesetzlichen Vorgaben etwas
nachgebessert und die Attraktivität
der Basisrente ist für jeden Sparwilli-
gen so hoch wie nie zuvor. Bei der Pris-
maLife kann ein 30jähriger Kunde

zum Beispiel Steuern in Höhe von
54.647 Euro sparen. Gemäss Focus-
Money wurden von Januar bis März
2007 rund 60 Prozent mehr Verträge
abgeschlossen als im ersten Quartal
des vergangenen Jahres.

Neben den oft genannten Zielgrup-
pen Selbstständige und Freiberufler
(für sie ist die Basisrente die einzige
Form der staatlich geförderten Alters-
vorsorge), lohnen sich Rürup-Policen
durchaus auch für Angestellte, die
mehr als die geförderten Beiträge zur
Riester-Rente anlegen wollen. Sogar
für bereits im Ruhestand befindliche
Personen kann eine Basisrente sehr
interessant sein. Etwa in Form einer
sofortbeginnenden Rentenversiche-
rung gegen Einmalbeitrag.

■ Bestnoten für PrismaLife
Seit Juni 2007 bietet die PrismaLife die
„Fürstliche PrismaBasis – eine Fonds-
gebundene Basisrente aus Liechten-
stein“ an. Die führende Ratingagentur
Franke & Bornberg hat die Fürstliche
PrismaBasis mit ihrer höchsten Note,
einem FFF (= hervorragend) benotet.

In der aktuellen Ausgabe von Focus-
Money ist die Fürstliche PrismaBasis

Die Fürstliche Basisrente der PrismaLife erhielt nach 
bestem Produktrating (FFF) von Franke & Bornberg nun 
auch von Focus-Money die Auszeichnung als beste 
fondsgebundene Basisrente.

Fürstlich für das
Alter vorsorgen

Hartz-IV darf die Basisrente nicht an-
gerechnet werden – sie bleibt in voller
Höhe geschützt.
Flexibilität
Sie können Ihre Steuerersparnis Jahr
für Jahr individuell planen: Neben re-
gelmässigen Prämienzahlungen sind
auch Zuzahlungen und einmalige Zah-
lungen in die Fürstliche PrismaBasis
möglich.
Hohe lebenslange Rente
Die Fürstliche PrismaBasis leistet ab
Rentenbeginn eine lebenslange Rente.
Sie stellt somit eine zuverlässige Al-
tersvorsorge ohne Kapitalverzehr oder
Lücken in der Rentenzahlung dar.

Im Vergleich von „Focus-Money“
(29/2006) hat die Fürstliche Basisren-
te als das Produkt mit den höchsten
prognostizierten Rentenzahlungen ab-
geschlossen.
Verrentung ab dem 60. Lebensjahr 
möglich
Die Fürstliche PrismaBasis kann be-
reits ab dem 60. Lebensjahr ausge-
zahlt werden. Damit ist sie eine gute
Investition für alle, die nicht bis zum
67. Lebensjahr warten wollen, die
wohlverdienten Früchte ihrer Arbeit
zu geniessen. Sie kann zum Beispiel
auch eine Unterstützung in der Phase
der Altersteilzeit darstellen.

Ablaufmanagement
Während der Ansparphase kann der
Versicherungsnehmer seine Fondsan-
lagen frei aus der vielfältigen Fond-
spalette der PrismaLife wählen. Gegen
Ende der Ablaufzeit tritt auf Wunsch
das Ablaufmanagement in Kraft. Die
PrismaLife schichtet die Fondsanteile
des Versicherungsnehmers dann auto-
matisch in risikoarme Fondsanlagen
um. Dies verhindert einen Wertverlust
des angesparten Vermögens in den
letzten Jahren vor Rentenbeginn
durch plötzliche Kursschwankungen.

Die Fürstliche PrismaBasis ist das
richtige Altersvorsorgeprodukt für al-
le, die in Deutschland Steuern sparen
wollen und zusätzlich den Schutz des
Liechtensteiner Versicherungsgeheim-
nisses geniessen wollen. 
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Neugeschäft (Jahresbeiträge) 65,771) +10,1 % 1. HJ 2006
Gebuchte Bruttobeiträge 126,381) + 30,2 % 1. HJ 2006
Ergebnis vor Steuer 6,651) + 200,9 % 1. HJ 2006
Verwaltungskostensatz 2,8 %1) - 0,2 Prozentpunkte 31.12.2006
Bilanzsumme 579,131) + 19,7 % 31.12.2006
Verwaltete Kundengelder 522,811) + 30,7 % 31.12.2006
Deckungsgrad 1.539 %1) - 179 Prozentpunkte 31.12.2006
Rendite auf das gez. 
Eigenkapital 44,3 %1) - 0,3 Prozentpunkte 31.12.2006

PRISMALIFE KENNZAHLEN

1. Halbjahr 2007 Mio. CHF/
Prozent

Veränderung in 
Prozent/Prozent-
Punkten

Veränderung 
zu

1) vorläufige Zahlen für das 1. Halbjahr 2007
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